ANEXOID
ESTATUTO DE ADHESION PARA SOCIEDAD DE FOMENTO

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
1° NOMBRE: La asociacién Civil se denomina ASOCIACION CIVIL LOS

TEROS DE BERISSO

2° DOMICILIO SOCIAL: Jurisdiccién Provincia de Buenos Aires

3° PLAZO DE DURACION: a perpetuidad

4° OBJETO: La asociacion civil no puede perseguir el lucro como fin principal, ni
puede tener por fin el lucro para sus integrantes o terceras personas, lo cual no impide
la realizacion de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como destino
la consecucion del objeto de la institucién. Se respetaran la diversidad de géneros,

identidades, creencias y tradiciones, sean culturales, religiosas, artisticas, literarias,

sociales, politicas o étnicas. Tendrd por objeto:

d

g)

h) Brindar apoyo escolar a quién lo requiera;
i) Organizacion de reuniones y encuentros de mujeres y disidencias

Todas las actividades serén efectuadas por personal idoneo en la materia cuando asi sea =
necesario.

5° CAPACIDAD: La Asociacién esta capacitada para adquirir derechos y contrae

Mancomunar esfuerzos con las autoridades municipales, comunidad vecinal y
otras instituciones, articulando acciones para el mejoramiento del barrio;
Promover el mantenimiento y mejoramiento de calles, plazas, via publica y sitios
de uso comin;
Promover la efectiva participacién comunitaria en la elaboracién, implementacion
y control de las polfticas de seguridad publica, a través de la participacion activa
en foros de vecinos o municipales conforme la ley 12.154, generando dmbitos de
discusioén y deliberacion, talleres de capacitacién y perfeccionamiento de los
conocimientos, elaboracién de proyectos, propuestas y lineas de accion,
interviniendo en los planes de prevencion de actividades y hechos delictivos y en
los planes de mantenimiento de la seguridad ptblica del municipio
Oftecer capacitaciones, talleres, programas, ferias y cualquier otra actividad, de
origen nacional, provincial o municipal, estatal, universitario o privado, para
propender al mejoramiento intelectual y cultural de las personas asociadas;
Inculcar a la comunidad local la importancia de la preservacién del patrimonio
cultural del barrio, mediante charlas y distribucién de material informativo;
Colaborar con la comunidad a los efectos de buscar rdpidas soluciones a los
distintos problemas que se presenten, para lo que priorizard la atencién a las
inquietudes de tematicas vecinales.
Tomar y formar conciencia, como comunidad del barrio y de la ciudad, de sus
propios derechos y de sus deberes hacia los demds, realizando charlas,

conferencias y mesas de debate.

obligaciones. Podra adquirir bienes inmuebles, muebles y semovientes; enajenarlos,
hipotecarlos, permutarlos, venderlos, como asi también para realizar cuanto acto juridico
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sea necesatio o conveniente para el cumplimiento de su objeto y los fines de su creacion,
pudiendo establecer filiales en todo el territorio nacional y/o extranjero. Podrd celebrar
contratos de todo tipo y operar con instituciones bancarias plblicas y privadas.

6° PATRIMONIO: Constituyen el patrimonio de la asociacion: a) las cuotas que abonen
sus asociados/as; b) los bienes que posea en Ia actualidad y los que adquiera por cualquier
titulo en lo sucesivo, asi como las rentas que los mismos produzcan; ¢) las donaciones,
legados o subvenciones que reciba; d) el producido de beneficios, rifas, festivales y
cualquier otra entrada siempre que su causa sea licita.

70 FECHA DE CIERRE DE EJERCICIO: 31 de Diciembre de cada afio.

TITULO II: SOBRE LOS SOCIOS

8° SOCIOS Y SOCIAS: Habré cinco categorias de asociados/as sin distincién de sexo:

1-

Activos/as: Podran ser socios/as activos/as los mayores de 18 afios de edad Deben
abonar las cuotas sociales. Participaran con voz y voto en las Asambleas y podran
ser elegidos para integrar los 6rganos sociales cuando cumplan con los requisitos
establecidos para ello.

Vitalicios/as: Podran ser socios/as vitalicios/as aquellos que cuenten con una
antigiiedad ininterrumpida de 25 afios en el carécter de socios/as activos/as de la
institucién, quienes de hecho pasaran a formar parte de esta categoria quedando
eximidos de la cuota mensual. Gozaran de iguales derechos y deberes que los/las
socios/as activos/as.

Honorarios/as: Podrdn ser socios/as honorarios/as aquellos/as que, por
determinados méritos personales o servicios prestados a la asociacién, o por
donaciones que efectuarin, se hagan merccedores de tal distincién y sean
designados/as por la Asamblea General a propuesta de la Comision Directiva o de
un grupo de socios/as activos/as que representen como minimo el 30% de la
categoria. Carecen de voto en las Asambleas y no pueden ser miembros de la
Comisién Directiva. Los/las socios/as honorarios/as que deseen ingresar a la
categoria de activo, deberdn solicjtarlo por escrito a la Comision Directiva,
ajustindose a Jas condiciones establecidas por este estatuto.

Cadetes: Podréan ser socios/as cadetes quienes tengan menos de 18 afios de edad
y acompafien la autorizacion de responsabilidad por parte de quienes ejerzan la
responsabilidad parental o tutela. Carecen de voto en las Asambleas y no pueden
ser miembros de la Comisién Directiva. Al cumplir los 18 afios pasaran
automaticamente a la categoria de activos/as, quedando eximidos de la cuota de
ingreso.

Adherentes: Podran ser socios/as adherentes quienes abonen una cuota social
diferenciada sélo a los fines de practicar una actividad realizada por la Asociacion
o participar de algunas de las actividades ofrecidas. Carecen de voto en las
Asambleas y no pueden ser miembros de la Comision Directiva. Los/las socios/as
adherentes que deseen ingresar a la categoria de activo/a, deberén solicitarlo por
escrito a la Comision Directiva, ajustindose a las condiciones establecidas por
este estatuto.
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En cualquier caso, deberdn suscribir la solicitud de admisién, que debera contener los
datos personales y declaracién jurada de adhesién a los estatutos y reglamentos de la
Institucion.

Las altas y bajas de los/las asociados/as se computardn desde la fecha de la sesion de la
Comision Directiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya resuelto la baja de un/a
asociado/a estardn vigentes para el mismo todos los derechos y obligaciones que establece
el presente estatuto. La Comisién Directiva se reserva el derecho de aceptacion. La causal
de rechazo no puede fundarse en causales discriminatorias.

9° DERECHOS Y OBLIGACIONES.

1- Son derechos de los/las socios/as; a) Gozar de todos los beneficios sociales
que acuerdan este estatuto y los reglamentos siempre que se hallen al dia con
Tesorerfa y no se encuentren cumpliendo penas disciplinarias; b) Proponer por
escrito a la Comisién Directiva todas aquellas medidas o proyectos que
consideren convenientes para la buena marcha de la institucién; ¢) Solicitar
por escrito a la Comisién Directiva una licencia con eximicién del pago de las
cuotas hasta un plazo méximo de seis (6) meses y siempre que la causa
invocada se justifique ampliamente. Durante la licencia el/la socio/a no podra
concurrir a las dependencias sociales sin razon atendible pues su presencia en
el mismo significara la reanudacién de sus obligaciones para la asociacién; d)
Presentar por escrito su renuncia en calidad de socio/a a la Comisién, la que
resolvera sobre su aceptacién o rechazo si proviniera de un/a asociado/a que
tenga deudas con la institucion o sea pasible de sancién disciplinaria.

2- Son obligaciones de los/las asociados/as: a) conocer, respetar y cumplir las
disposiciones de este estatuto, reglamentos y resoluciones de asambleas y de
comisién directiva; b) abonar mensualmente y por adelanto las cuotas
sociales; ¢) aceptar los cargos para los cuales fueron designados; d) comunicar
dentro de los diez (10) dias corridos, por notificacién fehaciente, de todo
cambio de domicilio a la Comisién Directiva.

El/La socio/a que se atrasase en el pago de tres (3) mensualidades, sera intimado de
manera fehaciente al tltimo domicilio registrado y/o notificacién por mail y/o por nota
con acuse de recibo en la sede social al momento de su concurrencia, a regularizar su
situacién. En la intimacién a cursarse deberd constar dia/s hora/s en que el/la socio/a podra
concurrir a cancelar. Pasado 30 dias corridos de la notificacion, sin que normalice su
mora, podrd ser excluido de la institucién, debiéndose dejar constancia en acta de
comision directiva. Podrd reingresar automaticamente a la institucién cuando hubiere
transcurrido menos de un afio desde la fecha de su exclusion, abonando previamente la
deuda pendiente a los valores vigentes, en el momente de la reincorporacion, no
perdiendo asi su antigiiedad. Vencido el afio se perdera todo derecho y deberd ingresar
como socio/a nuevo/a.
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10° PERDIDA DE CARACTER DE SOCIO/A: El/La socio/a perdera su cardcter de
tal por las siguientes causas:

1-

3-
4-

CESANTIA: por faltar al cumplimiento de las obligaciones previstas en este
estatuto. Podra solicitar su reingreso luego de transcurrido un término minimo
de un afio.

EXPULSION: a) observar una conducta inmoral o tener conductas
discriminatorias de cardcter religioso, racial, politico, de género o de cualquier
tipo b) haber cometido actos graves de deshonestidad o engafios o tratado de
engaiiar a la institucion para obtener un beneficio econémico a costa de ella;
¢) hacer voluntariamente daflo a la institucién, provocar graves desordenes en
su seno u observar una conducta que sea notoriamente petjudicial a los
intereses sociales; d) asumir o invocar la representacion de la asociacion en
reuniones, actos de otras instituciones oficiales o particulares, sino mediare
autorizacién o mandato expreso de la Comision Directiva.
FALLECIMIENTO.

RENUNCIA: presentada por esctito.

11° SANCIONES

La Comisién directiva podra, previa defensa del inculpado, aplicar a los/as asociados/as
las siguientes sanciones: a) amonestacién, b) suspension, c) cesantia y d) expulsién. Las
sanciones se graduarén de acuerdo a la gravedad de la falta y a las circunstancias del caso.
En todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias de
notificado de la sancién, el recurso de apelacién por ante la primera Asamblea que se
celebre. La interposicién del recurso tendra efecto suspensivo.

TITULO III: COMISION DIRECTIVA Y REVISORA DE CUENTAS

12° REGIMEN DE ADMINISTRACION Y REPRESENTACTON:

A- COMISION DIRECTIVA: La institucion serd dirigida y administrada
por una Comisién Directiva compuesta de: un/a Presidente/a, un/a
Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un/a Tesorero/a, un/a Vocal Titular, un/a
Vocal Suplente. Si el nimero de miembros de la Comision Directiva quedare
reducido a menos de la mitad més uno de la totalidad, la Comisién Directiva
en minoria debera convocar dentro de los siete (7) dias, para celebrarse dentro
de los veinte (20) dias siguientes, a Asamblea General Ordinaria para elegir
nuevas autoridades que suplanten a los cesantes hasta la terminacién del
mandato de estos.

Paridad de Género y alternancia: Cuando la Asociacion este conformada
por personas asociadas de ambos géneros, deberd respetarse la paridad de
géneros y alternancia en la integracién de la Comisién Directiva.

Cuando la Asociacion Civil este conformada por la totalidad de asociados de
un solo género, podra prescindirse de la paridad.

Cuando la Asociacion Civil este conformada por diversidad de géneros, pero
la cantidad de asociados/as de un mismo género no alcance a componer la
mitad de los cargos requeridos, deberd asegurarse la representacion de todos
los géneros, aunque no sea en términos iguales de paridad.
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1- REUNION ORDINARIA: 1 una vez por mes, por citaciéon de su

Presidente/a.

2- REUNION EXTRAORDINARIA: cuando o disponga el/la

Presidente/a o o soliciten tres de sus miembros, debiendo en estos casos
realizarse la reunién dentro de los cinco dias habiles de efectuada la
solicitud.

La citacién en los dos casos, deberd ser efectuada siete (7) dias antes, en forma
fehaciente: al Gltimo domicilio registrado y/o notificacién por email declarado y/o por
nota con acuse de recibo en la sede social al momento de su concurrencia, de cada
uno de los integrantes de la Comisién Directiva.

Los/as miembros de la Comisién Directiva que faltaren a tres reuniones consecutivas
0 cinco alternadas, sin causa justificada, podrén ser separados de sus cargos en
reunion de comisién Directiva previa citacion fehaciente al miembro para que efectfie
los descargos pertinentes.

3.

QUORUM Y VOTO: El quérum es el nimero minimo de socios/as
presentes necesario para comenzar la reunion. Se realizard con la mitad
mas uno de sus miembros titulares. Las resoluciones que alli se tomen
requieren del voto positivo de la mayoria simple de los presentes. El/La
Presidente/a tendrd voto y doble voto en casos de empate. Para las
reconsideraciones, se requerira el voto favorable de los dos tercios de los
presentes en otra reunion constituido con igual o mayor nimero de
asistentes que en aquella que adoptd la resolucidn a reconsiderar.

DEBERES Y ATRIBUCIONES: a) Cumplir y hacer cumplir este
Estatuto y los reglamentos; b) Ejercer en general todas aquellas funciones
inherentes a la direccién, administracion y representacion de la asociacién,
quedando facultada a este respecto para resolver por si los casos no
previstos en el presente Estatuto, interpretandolo, si fuera necesario, con
cargo de dar cuenta a la asamblea mds proxima que se celebre; ¢) Convocar
a, y ejecutar las resoluciones de las Asambleas. d) Resolver sobre la
admisién, amonestacién, suspension, cesantia 0 expulsién de socios; €)
Resolver todos los casos de renuncia o separacién de los miembros de

‘Comisién Directiva, la incorporacion de suplentes y la redistribucion de

cargos f) Crear o suprimir empleos, fijar su remuneracién, adoptar las
sanciones que correspondan a quienes los ocupen, contratar todos los
servicios que sean necesarios para el mejor logro los fines sociales; g)
Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance general,
cuadro de Gastos y Recursos e Informe de la Comisién Revisora de
cuentas correspondiente al ejercicio fenecido, como asimismo poner
copias suficientes a disposicion de todos Jos asociados, en Secretaria, con
10 dias de anticipacién; h) Realizar los actos para la administracion del
patrimonio social, con cargo de dar cuenta a la primera asamblea que se
celebre, salvo los casos de adquisicion, enajenacién, hipoteca y permuta
de bienes inmuebles, en que serd necesario la previa aprobacién de una
asamblea de asociados/as; i) Elevar a la asamblea para su aprobacién las
reglamentaciones internas que,-se consideren a los efectos del mejor
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desenvolvimiento de sus finalidades; j) Fijar y disminuir hasta un 50 %, la
cuota de ingreso de cada categoria de asociados/as, por un plazo no mayor
de treinta dias y siempre que no fuere dentro de los tres meses anteriores
a la fecha de la Asamblea Ordinaria Anual; k) resolver con la aprobacion
de las dos terceras partes de los miembros titulares la adhesion o afiliacion
a una federacién o a una asociacién de segundo grado con la obligacién de
someterlo a la consideracién de la primera asamblea general ordinaria que
se realice.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE/PRESIDENTA:
y en caso de renuncia, fallecimiento, licencia o enfermedad, el
Vicepresidente: a) Cumplic y hacer cumplir este Estatuto y los
Reglamentos que en coincidencia con sus disposiciones se dicten; b)
Presidir las Asambleas y sesiones de la Comisién Directiva; ¢) Firmar con
el Secretario/a las Actas de Asambleas y Sesiones de la Comision
Directiva, la correspondencia y todo otro documento de la Entidad; d)
Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y
demas documentos de Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la
Comisién Directiva, no permitiendo que los fondos sociales sean
invertidos en objetos distintos a los prescriptos por este Estatuto; e) Velar
por la buena marcha y administracién de la asociacion, haciendo respetar
el orden, las incumbencias y las buenas costumbres; f) Suspender
previamente a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones,
dando cuenta inmediatamente a la Comisién Directiva, g) Adoptar por si
y "ad referendum" las resoluciones de la Comisién Directiva
impostergables en casos urgentes ordinarios, absteniéndose de tomar
medidas extraordinarias sin la previa aprobacién de la Comisién Directiva;
h) Representar a la Institucion en las relaciones con el exterior.
DEBERES DEL SECRETARIO/SECRETARIA: y en caso de
renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, quien la Comision
Directiva designe, hasta la primera Asamblea General Ordinaria, que
designatd su reemplazante definitivo, tiene los siguientes derechos y
obligaciones: a) Asistir a las sesiones de la Comisién directiva, redactando
las actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara
con el/la Presidente/a; b) Firmar con el/la Presidente/a la correspondencia
y todo otro documento de la Institucién; c) Citar a las sesiones de Ia
Comisién Directiva y notificar las convocatorias a asambleas; d) Llevar
de acuerdo con el/la Tesorero/a el registro de Asociados/as; asi como los
libros de Actas de Asambleas y Sesiones de la Comisién Directiva.
DEBERES DEL TESORERO/TESORERA: y en caso de renuncia,
fallecimiento, ausencia o enfermedad, quien la Comisién Directiva
designe, hasta la primera Asamblea General Ordinaria que elegira el
reemplazante definitivo, tiene los siguientes deberes y atribuciones: a)
Llevar de acuerdo con el/la Secretario/a, el registro de Asociados/as,
ocupéndose de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales; b)
Llevar los Libros de Contabilidad; ¢) Presentar a la Comisién directiva,
Balance Mensual y preparar anualmente el Inventario, Balance general y
Cuadro de Gastos y Recursos que deberdn ser sometidos a la aprobacion
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de la Comisién Directiva, previo dictamen de la comisién Revisora de
Cuentas: d) Firmar con el/la Presidente/a los recibos y demas documentos
de tesoreria efectuando los pagos resueltos por la Comisién Directiva; e)
Efectuar en los bancos oficiales o particulares que designe la Comisién
directiva a nombre de la Instituci6n y a la orden conjunta de Presidente/a
y Tesorero/a los depésitos de dinero ingresados a la caja social, pudiendo
retener en la misma hasta la suma que anualmente determine la Asamblea,
a los efectos de los pagos ordinarios y de urgencia; f) Dar cuenta del estado
econdmico de la entidad a la Comisién Directiva y a la Comisién Revisora
de Cuentas toda vez que lo exija.

8- DEBERES DEL VOCAL TITULAR Y SUPLENTE: Corresponde al
Vocal Titular: a) Asistir con voz y voto a las Sesiones de la Comisién
Directiva; b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comision
Directiva les confie. El/La vocal suplente reemplazard al titular hasta la
préxima Asamblea Anual Ordinaria en caso de renuncia, licencia o
enfermedad o cualquier otro impedimento que cause la separacion
permanente, con iguales derechos y obligaciones.

B- COMISION REVISORA DE CUENTAS: sera compuesta por un/una
miembro titular y un suplente.
Paridad de Género: Cuando la Asociacién este conformada por personas
asociadas de ambos géneros, deberd respetarse la paridad de géneros en la
integracion de la Comisién Revisora de Cuentas.
Cuando la Asociacién Civil este conformada por la totalidad de asociados de
un solo género, podra prescindirse de la paridad.
Cuando la Asociacién Civil este conformada por diversidad de géneros, pero
la cantidad de asociados/as de un mismo género no alcance a componer la
mitad de los cargos requeridos, debera asegurarse la representacién de todos
los géneros, aunque no sea en términos iguales de paridad

1- DEBERES Y ATRIBUCIONES: Son deberes y atribuciones de la
Comision Revisora de Cuentas: a) Examinar los libros y documentos de la
sociedad por lo menos cada tres meses; b) Asistir con voz a las sesiones de
Organo directivo cuando lo considere conveniente; ¢) Fiscalizar la
administracion comprobando frecuentemente el estado de la caja v la
existencia de los titulos, acciones y valores de toda especie; d) Verificar el
cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamente, especialmente en lo
referente a los derechos de beneficios sociales; €) Dictaminar sobre la
Memoria, Inventario, Balance General y Cuadros de Gastos y Recursos
presentados por la Comisién Directiva; f) Convocar 2 Asamblea General
Ordinaria cuando omitiera hacerlo el Organo Directivo; g) Solicitar la
convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario,
poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento de la
Direccion Provincial de Personas Juridicas cuando se negare a acceder a ello
la Comisién Directiva; h) En su caso, vigilar las operaciones de liquidacion de
la asociacién y el destino de los bieneg, sociales. La Comisién Revisora de
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Cuentas cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezcan la
regularidad de la administracién social, siendo responsable por los actos de la
Comisién Directiva violatorios de la ley o del mandato social, si no dan cuenta
del mismo a la Asamblea correspondiente, o en su actuacién posterior a ésta,
siguiere silenciando u ocultando dichos actos. Deberan sesionar al menos una
vez por mes, y de sus reuniones deberdn labrarse actas en un libro especial
rubricado al efecto. Si por cualquier causa quedara sin miembros, la Comisién
Directiva debera convocar, dentro de los quince (15) dias a Asamblea para su
integracion, hasta la terminacion del mandato de los cesantes.

13° DURACION DEL MANDATO DE LA COMISION DIRECTIVA Y
REVISORA DE CUENTAS: los mandatos duraran 2 afios, pudiendo ser reelectos en el
mismo cargo, por una sola vez consecutiva; y en cargos distintos sin limitaciones. Los
mandatos seran revocables en cualquier momento por decisién de una asamblea de

asociados,

estatutariamente convocada y constituida con el quérum minimo establecido

para 1°y 2° convocatoria. La remocién podra decidirse, aunque no figure en el Orden del
Dia, si es consecuencia directa del asunto incluido en la convocatoria.

a)

b)

FORMA DE ELECCION: Ei voto es directo, en Asamblea General
Ordinaria, por listas completas, con designacion expresa de los propuestos
para los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a,
Vocal Titular y Suplente, Revisor/a de Cuentas Titular y Suplente.

JUNTA ESCRUTADORA: El orden del dia de la Asamblea debe contener
la eleccidn de tres socios/as que conformaran la Junta Escrutadora, a los fines
del recuento de votos, siempre que existan dos 0 mas listas. No sc tendran en
cuenta las tachas de candidatos y en caso de existir el voto en esas condiciones,
se considerara por lista completa decidira por simple mayoria de los votos
emitidos y declarados validos.

PRESENTACION DE LISTAS Y OFICIALIZACION: Las listas de
candidatos suscriptas por todos los propuestos con designacion de
apoderados y constitucién de domicilio especial, deberén ser presentadas a la
Comisidn Directiva, en dia y hora determinada por ésta, como maximo con
quince (15) dias y como minimo con diez (10) dias hébiles de anticipacion
al acto. La Comisién Directiva fijara reunion especial dentro de las
veinticuatro horas habiles de cerrado el periodo de presentacion de listas, a la
cual deberan concurrir los/as apoderados/as, resolviendo la aceptacion o
rechazo, segiin que los candidatos propuestos se hallaren o no dentro de las
prescripciones estatutarias y reglamentarias en vigencia. En el segundo de
los supuestos, fa Comisién Directiva deberd notificar en dicho acto al
apoderado/a la/s observacién/es, y darle traslado por el término de cuarenta
y ocho (48) horas hébiles a fin de reemplazar los/as candidatos/as
observados/as o subsanar las irregularidades advertidas. La oficializacién
debers efectuarse como minime dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
anteriores a la iniciacién de la Asamblea, dejando constancia en el acta de
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d) REQUISITOS: Para ser miembro titular o suplente de la Comisién Directiva
o Comisién Revisora de Cuentas se requiere: a) Ser socio/as activo/as o
vitalicio/as; b) Ser mayor de edad; ¢) Encontrarse al dia con Ia Tesoreria
Social; d) No encontrarse cumpliendo penas disciplinarias. Los/as socios/as
designados/as para ocupar cargos electivos no podran percibir por ese
concepto sueldo o ventaja alguna. Al finalizar el mandato, la asociacién
deberd extender un certificado que acredite la participacidn en la Comisién
Directiva o Revisora de Cuentas.

TITULO IV: ASAMBLEAS

14° ASAMBLEAS GENERALES: Se convocarn con veinte (20) dias de anticipacién,
notificando al socio/a por mail al Gltimo correo electrénico denunciado o, en caso de no
contar con dicho correo, por carta al altimo domicilio denunciado. Debera convocarse
también mediante avisos en la sede social. Si la asociacién superase los dos mil (2.000)
soclos/as, ademas deberd convocarse mediante dos (2) publicaciones periodisticas en
diarios de mayor circulacion local.

a-

1-

ORDINARIAS: tendra lugar una (1) vez al afio, dentro de los tres meses
posteriores al cierre del ejercicio econémico, para votar el siguiente Orden
del dia: a) la consideraci6n de la Memoria, Balance General, Inventario,
cuadro de Gastos y Recursos e Informe de la de la Comisién Revisora de
Cuentas, que correspondan, y en su caso b) para decidir la renovacion de
los/as miembros de Comisién Directiva y Comisién Revisora de Cuentas.
Se podrd tratar cualquier otro asunto de interés que deba ser resuelto por
la Asamblea de Socios siempre que haya sido incluido en el Orden del dia
EXTRAORDINARIA: Sera convocada por resolucion de la Comisién
Directiva siempre que lo considere necesario, por solicitud de la Comisién
Revisora de Cuentas, o por solicitud del veinte por ciento (20%) de los/as
asociados/as con derecho a voto. Estos pedidos deberdn ser resueltos
dentro de un término no mayor de treinta (30) dias corridos. Si no se
resolviera [a peticion o se la negare infundadamente, podran elevarse los
antecedentes a la Direccién Provincial de Personas Juridicas, solicitando
la convocatoria por el Organismo de Contralor en la forma que legalmente
corresponda.

INFORMACION DISPONIBLE PREVIO A LA ASAMBLEA: En
caso de incluirse en el orden del dia alguno de los siguientes temas a tratar,
deberan estar disponible en Secretaria a partir del dia de la convocatoria a
Asamblea y hasta el Gltimo dia previo a la realizacién de la Asamblea:

La Memoria, Balance General, Inventario, cuadro de Gastos y Recursos e Informe
de la de la Comision Revisora de Cuentas

b- Las listas oficializadas

C
d-

Padrén de socios/as en condiciones de votar
Proyecto de Reformas, en caso de corresponder. )
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4- QUORUM: El quérum es el nimero minimo se socios/as presentes
necesario para comenzar la Asamblea.

a) La primera convocatoria podrd celebrarse con la presencia del 51 % de
los/as socios/as con derecho a voto. En caso que no exista dicha cantidad, una
hora después, se celebrard la Segunda Convocatoria.

b) La segunda convocatoria podra celebrarse con la presencia de asociados/as
que superen el nimero igual a la suma de los/as titulares y suplentes de la
Comisién Directiva y de la Comision Revisora de Cuentas mds uno, si la
asociacién contara con menos de 100 socios/as. Si superase esa cantidad podra
sesionar en segunda convocatoria con no menos del 20 % de los/as socios/as
con derecho a voto.

5- RESOLUCIONES: Las decisiones podran adoptarse por mayoria: voto
positivo de la mitad mas uno de los presentes, salvo los casos previstos en ¢l
estatuto que exigen proporciéon mayor.
Ninglin socio/a podra tener més de un voto y los miembros de la Comision
Directiva y la Comisién Revisora de Cuentas se abstendrdn de hacerlo en
asuntos relacionados con su gestion.
Para reconsiderar resoluciones adoptadas en la Asambleas anteriores,
deber4 constituirse Asamblea con igual o mayor niimero de asistentes al
de aquella que resolvid el asunto a reconsiderar y se requerird el voto
favorable de los dos tercios (2/3) de los/as socios/as presentes.
Los/as socios/as que se¢ incorporen una vez iniciado el acto sélo tendran
voto en los puntos alin no resueltos.
En las Asambleas no podrén tratarse ofros asuntos que los incluidos
expresamente en ¢l orden del dia.

6- PADRON DE SOCIOS PARA VOTAR: Desde la convocatoria a Asamblea
que debera efectuarse con 20 dias de anterioridad a su realizacion, estara
confeccionado por la Comision Directiva, un listado de socios/as en
condiciones de votar; el que sera puesto a disposicién de los Asociados en
Secretaria. Podran votar aquellos/as socios/as activos/as a partir de los 16
afios de edad. Se podran oponer reclamaciones hasta cinco (5) dias hébiles
anteriores a la fecha de la Asamblea, las que serdn resueltas por la
Comision Directiva dentro de los dos (2) dias habiles posteriores. Una vez
que se haya expedido Ia Comision Directiva sobre el particular, quedara
firme el listado propuesto. A éste, s6lo podran agregarse aquellos socios
que no hubieren sido incluidos por hallarse en mora con Tesoreria y que
regularicen su situacién hasta 24 horas antes de la Asamblea. A estos
efectos la Comisién Directiva habilitara horarios amplios durante tres dias
anteriores al cierre de pagos.

15° REFORMA DE ESTATUTO: Deberd incluirse en el orden del dia de la
convocatoria a Asamblea y se celebrard con los quérum minimos para cada caso. La
reforma deberd ser aprobada por mayoria calificada: votos positivos de 2{3 de los
socios/as presentes.
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16° DISOLUCION Y LIQUIDACION: Debera incluirse en el orden del dia de la
convocatoria a Asamblea y se celebrard con los quérum minimos para cada caso. La
disolucién deberd ser aprobada por mayoria calificada: votos positivos de 2/3 de los/as
socios/as presentes.

De hacerse efectiva la disolucién se designara uno/a o mas liquidadores que podran ser la
misma Comisién Directiva, o cualquier otro/a u otros/as asociados/as que la Asamblea
resuelva. La Comisién Revisora de Cuentas debera vigilar las operaciones de liquidacion.
Una vez pagadas las deudas sociales, el remanente de los bienes se destinardn a la
Provincia de Buenos Aires.

17° FUSION: Deber4 incluirse en el orden del dfa de la convocatoria a Asamblea y se
celebrara con el quérum minimo. La fusion debera ser aprobada por mayoria calificada:
voto posmvo de 2/3 de los/as socios/as presentgs. Bgta resoluczon debera ser sometida a
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